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1. Iestades visparigs raksturojums.

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS ,, FAVILLE”
tika izveidots 2012. gada péc ,,Augsti energétisko materialu ekspertu un specialistu
asociacijas” ,,FAVILLE” (turpmak AEMESA ,FAVILLE”) iniciativas. Asociacija,
kas sev1 vieno ka komersantus, ta LR Valsts policijas, Drosibas policijas un atbilstoSu
Latvijas armijas parstavjus, tika izveidota ar merki riipeties par kop€ju nozares drosu
atttstibu. Lai sekmé&tu profesionalu un toposo profesionalu apmacibu, ka ari, lai
potenciali nodarbotos ar sabiedribas informé&Sanu, tika nolemts veidot macibu centru,
kur§ 1stenotu dazada veida izglitibas programmas, primari saistitas ar augsti
energétiskajiem materialiem. Tapat tika nolemts, ka $ada izglitibas iestade
programmu TstenoSanai sanems visa veida iesp&jamo atbalstu no §is profesionalas
apvienibas.

Par “PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA
»~FAVILLE”” pirmo prioritati ir darbs ar programmam spradzienbistamas jomas —
pirotehnika, spridzinaSanas darbi, spridzina$anas darbu vadiba. IpaSu vértibu iestade
pieskir kvalitates aspektiem, lai, rip&joties par specialistu profesionalo sagatavotibu,
vienlaikus sekm&tu sabiedribas drosibu.

PTIPC FAVILLE dibinatajs ir SIA FAVILLE, kuras pamatdarbiba saistita ar
pirotehniku un kino specefektiem. Laika gaitd dibinataja pamatdarbiba ir ietekmé&jusi
ari PTIPC FAVILLE uzstadijjumu pamata liekot tieSi profesionalo darbibu un
iemanas.



2. lestades darbibas pamatmerki (ieprieks€jo macibu gadu prioritates un konkreti
rezultati).

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA ,,FAVILLE”
pamatmérkis ir veikt sekmigu profesionalas talakizglitibas un pilnveides centra darbu.
2013. gada tika izstradata, licenz€ta, akreditéta un istenota profesionalas pilnveides
programmas ,,Pirotehniskie darbi”, kuru absolv&jusi 45 izglitojamie, kas péc
Profesionalas pilnveides apliecibu sanemsanas ieguvusi ari Pirotehnika sertifikatu,
atbilstosi LR likumdoSanai un Sobrid veiksmigi turpina profesionalo darbibu.

Sobrid PTIPC FAVILLE ir vieniga macibu iestade, kas akfivi turpina pirotehniku
apmacibu un ar1 2016. gada rudeni notiks jaunas grupas apmaciba.

2014. gada julija tika licenc€tas programmas ,Spridzinasanas darbi civilam
vajadzibam” un ,,Spridzinasanas darbu vadiSana civilam vajadzibam”. Programmu
licencésana tika apturta, pamatojoties uz ierédnpu pielautam nepilnibam
paraugprogrammas izstrad€. Péc Valsts Policijas parstavju liguma PTIPC FAVILLE
sniedza rekomendacijas paraugprogrammas pilnveidoSanai, tomér tas lidzas citu
nozares ekspertu un specialistu ieteikumiem, diemzel, netika nemtas véra. PTIPC
FAVILLE riciba ir resursi, kas garanté minéto programmu istenoSanu, tapeéc ir
uzsakta abu programmu akreditacija un istenosana. Sobrid aktuala ir kluvusi
programmas realizacija, tapéc tiek uzsakta tas IstenoSana un akreditacija. Programmas
tikusas aktualiz&tas, ieguvusas jaunas licences un uzsakta to IstenoSana.

2014. gada julija PTIPC FAVILLE nosleédza sadarbibas ligumu ar VAS , Lidosta
,Riga™ par darbinieku apmacibu spradzienbistamu objektu un vielu atpazisanai. Sis
ligums péc VAS Lidosta ,,Riga” iniciativas tiek pagarinats jau treSo reizi un,
sadarbiba ar uzpémuma drosibas dienestu top vairakas nelielas apmacibu
programmas. 2016. gada apmacibas veiktas 6 grupas, katra grupa piedaloties 12
izglitojamajiem.

2016. gada noslégts ar1 sadarbibas ligums ar SIA Ostu Drosibas dienests par
specifiksu spradzienbistamibai veltitu kursu izstradi un vadiSanu attiecigo uzpémumu
drosibas dienestiem.

Jasecina, ka profesionalas talakizglitibas joma Sobrid sekmigi tiek turpinati 2013.
gada uzsaktie procesi. lestade ciesi sadarbojas ar profesionalam apvienibam, regulari
konsultgjas ar Valsts Policijas struktirvienitbam un Valsts Ugunsdzgsibas un
Glabsanas dienesta specialistiem, ka ar1 atbilstoSu nozaru juristiem, lai izstradatas
programmas biitu maksimali kvalitativas.

3. Ieprieksgja vertéSanas perioda ieteikumu izpilde.

Iepriek§ PTIPC FAVILLE darbiba tika vertéta 2013. gada, akredit§jot programmu
»Pirotehniskie darbi”. Programma sanéma akreditaciju uz 6 gadu ilgu terminu, ka art
vairakus Akreditacijas komisijas ieteikumus, kuri tika nemti véra un ieviesti dzive,
par ko arT iesnigta atskaite, atbilsto§i MK noteikumiem.



- leteicams nodrosinat izmantojamas literatiiras pieejamibu mdcibu laika, izveidojot
metodisko materialu kabinetu. leteicams katram izglitojamam izsniegt izdales
materialus.

Jau ieprieks PTIPC FAVILLE bija izveidojis sistému, kas nodrosinaja elektronisku
macibu materialu apriti izglitojamajiem. Nemot véra ieteikumus, macibu laika
izglitojamajiem ir pieejams arT metodiskais materials un pedagogu izsniegtie izdales
materiali. Tomer, nemot véra miisdienu tehnologiju attistibu un dabas aizsardzibas
tendences, tiek turpinata un dota prieksroka elektroniskai materialu apmainai.

- leteicams izstradat praktisko nodarbibu vértésanai pamatotakus kritérijus.

Praktisko darbu vérteésanas kritériji tiek izstradati sadarbiba ar macibu priekSmetu
pedagogiem. Tiek nemta vera art pasu izglitojamo ieprieksgja profesionala
sagatavotiba un pieredze. Vadoties pec izstradatajiem kritérijiem, tiek vertéta
izglitojama sp€ja prakse pielietot teorétiskas zinasanas, Ipasu uzmanibu vérsot darba
drosibas tehnikas izmantos$anai, patstavigai [|emumu pienemsanai un situacijas
analizei.

- Precizét planoto pasdakumu izpildes laiku un atbildigas personas

2013. gada tika ieceréts attistit PTIPC FAVILLE darbibu divos virzienos — augsti
energetisko materialu programmas un makslas programmas. IevieSot plana korekcijas,
prieksroka dota aktualakajam augsti energétisko materialu virzienam, par kuru tiesi
atbildiga PTIPC FAVILLE vadiba ar darba grupu, kuras kodolu veido piesaistitie
macibu speki. Izstradajot un licencgjot profesionalas pilnveides programmas,
izkristaliz&jas art darbs pie talakas §1 virziena attistibas ar skaidriem mérkiem un
istenoSanas terminiem

4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos.

4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos.
1. MACIBU SATURS
1.1. Iestades Istenotas izglitibas programmas

Uz S0 bridi PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS
»~FAVILLE” 1isteno profesionalas pilnveides programmu ,,Pirotehniskie darbi”,
uzsakat programmu “SpridzinaSanas darbu veikSana civilam vajadzibam” un
“SpridzinaSanas darbu vadiSana civilam vajadzibam”.

1.1. 1 Izglttibas iestade Tstenoto izglitibas programmu atbilstiba normativajiem aktiem

— macibu process tiek stenots atbilstosi IKVD licenzetam izglitibas programmam un
saskanotam Macibu planam;



1.1.2 Izglitibas programmu 1stenoSanas planoSana

- uzsakot macibas, tiek sastadits un apstiprinats nodarbibu sarakts. Nemot véra
nozares specifiku, kura darbojas izglitojamie, nodarbibu grafiks ir elastigs, tas tiek
saskanots ar izglitojamajiem;

1.1.3. Izglitibas programmu satura pilnveide

- programmas “Pirotehniskie darbi” izstradé tika nemti véra profesionali ieteikumi,
kurss ,,UgunsdroSibas profilakse, ugunsgréku dzesanas un glabsanas darbu taktika un
tehniskais nodroSinajums” tika saskanots ar Valsts Ugunsdzésibas un Glabsanas
dienesta specialistiem, péc ieteikumiem ar1 pilnveidots. Programmas kopgjs
izvertejums tika liigts arT LR IeM Valsts policijas Kriminalistikas parvaldei, nemot
vera, ka §1 ir vieniga valsts iestade, kura darbojas eksperti, kuru darbiba ar pirotehniku
ir sertific€ta un paredz&ta arT amata apraksta.

- programmas “Spridzinasanas darbu veikSana civilam vajadzibam” un
“Spridzinasanas darbu vadiSana civilam vajadzibam” tika veidotas péc
paraugprogrammas, kuras sastadiSana tika ltgta ari PTIPC FAVILLE konsultacija.
Programmas saskanotas ar Valsts Ugunsdzeésibas un Glabsanas dienestu. Tapat
programmu Tstenosana tiek sekots Iidzi aktualajai literattirai, petijjumiem un izmainam
normativajos aktos, kas papildina izstradato paraugprogrammu.

- pedagogi tiek tiesi iesaistiti nodarbibu grafika veidosana, visiem tiek izsiititas pilnas
saskanotas un apstiprinatas macibu programmas, lai macibspeki iepazitos ka ar savu
kursu témam un apaks§témam, ta ar savu kolégu docétajam programmam. Programmu
saturs ir atverts apsprieSanai ar paSiem docgtajiem, pirms nodarbibam tas tiek
parrunats ar iestades vadibu, tiek uzkrats ari metodologiskais materials, kas veido
macibu centra materialu bazi, kas pieejama ar1 katram izglitojamajam;

- Macibu programma ir ieklauta pilna bibliografija, ar kuru tiek iepazistinati ka
izglitojamie, ta art pasi kursu doc@taji, macibu centram izmantotie avoti ir pieejami un

iesp&ju robeZzas tie pieejami ari izglitojamajiem.

Vertéjums: Labi

2. MACISANA UN MACISANAS
2.1.Macisanas kvalitate

Lai garant€tu kvalitativu programmas apguvi, macibu darbu veido ka teorétiskas ta
praktiskas apmacibas. Lai parraudzitu maciSanas kvalitaiti PROFESIONALAS
TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS ,FAVILLE” regulari riko
nodarbibu véroSanu, video/foto dokumentaciju un analizi.



2.1.1. Macibu procesa organizacija:

- Macibu process tiek saskanots individuali ar izglitojamo grupu, to veido teor&tiskas
un praktiskas macibas iekstelpas un artelpas, nemot véra izglitojamo profesionalo
noslodzi un darba grafiku. Pielaujamas ir nelielas atkapes no plana, teor&tiskajam
nodarbibam +/- 5 minites no laika grafika, praktiskajam macibam +/- 20 minites,
nemot vera ar transportu un laikapstakliem saistitos faktorus.

- Tiek veikta izglitojamo registracija un uzskaite. Notiek nodarbibu uzskaite un
nodarbibu uzskaites Zurnala pildiSana atbilstos$i prasibam, macibu centra direktore
parbauda nodarbibu Zurnala aizpildiSanu.

- Macibu nosléguma tiek veikta izglitojamo anketéSana, ludzot izvertét ari pedagogu
darba kvalitati. Nosleéguma anketa anonimi tiek liigts izglitojama viedoklis par macibu
telpam, macibu saturu un ta noderibu personigaja profesionalaja darba, tiek lugti
ieteikumi, ka arT tiek novertets katra individuala pasniedzgja darbs. Anketas apkopo
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS , FAVILLE”
vaditaja, ar to rezultatiem tiek iepazistinati ari pasniedz€ji, garant&jot izglitojamo
anonimitati.

2.1.2. Macibu metozu daudzveidiba

- Macibu metodes izve€las katrs pedagogs, tomér tiek sekméta daudzveidiga metozu
izvele, atbilstoSi katra kursa specifikai. Tiek organizéti atveérti seminari, notiek
prezentacijas, praktiskas demonstracijas, lekcijas, izglitojamie tiek iesaistiti arl savu
darbu analiz€, tiek aicinati dalities personigaja profesionalaja pieredze, tadejadi
nodarbibu saturu padarot interesantu ka nozares profesionaliem, ta art vél toposajiem
profesionaliem. Ar Kkatru izglitojamo notiek nelielas parrunas, lai izzinatu vina
profesionalo pieredzi.

Notiek praktisko macibu video-dokumentacija, lai pecak kopigi varétu izvertét visas
darbibas, to kontekstu, analizétu kltidas un sasniegumus.

Pedagogu izstradatais materials ir pieejams visiem izglitojamajiem, to izsttot caur e-
pastu vai izmantojot makona pakalpojumu. Pedagogi katra macibu kursa sakuma
sniedz savu kontaktinformaciju, lai izglitojamajiem konsultacijas biitu iespgja sanemt
ar1 arpus macibu laika.

Apgiitas teorétiskas zinasanas ir iespgja pielietot praktiskajas macibas, ka kursa
,DroSibas ievéroSana veicot spridzinaSaanas darbus” kur profesionalu ugunsdzgsibas
un darba droSibas pedagogu vadiba iesp&jams daba iepazit dazadasas dzeSanas
metodes, ta ar1 kursos SpridzinaSanas darbu veikSana civilam vajadzibam. PTIPC
FAVILLE riciba ir praktisko apmacibu poligons, macibu spragstvielas un piederumi,
ka ar1 plaSa vizualo uzskates Iidzeklu kolekcija.



2.1.3. Macibu procesa saikne ar miisdienigam tehnologijam

Macibu process ir ciesi saistits ar miisdienigo tehnologiju izmantoSanu, plasi tiek
pielietotas e-pasta sarakstes sniegtas iesp&jas, ka art makona pakalpojumi. Tiek veikta
regulara video un foto fiksacija, kas Tpasi svariga ir praktisko macibu istenosana, jo
tikai tadejadi lauj analiz&t katra izglitojama darbu ilgtermina. Daudzi materiali tiek
digitalizeti, pedagogi savas nodarbibas plasi izmanto video un audio prezentacijas,
video projekcijas u.c. Tomér netiek atstatas novarta ar1 tradicionalas komunikacijas un
macibu metodes.

Misdienigas tehnologijas ari tiesa veida tiek inkorpor€tas macibu procesa, jo
pasniedzgji aktivi seko 1idzi tehnologiju attistibai spridzinasaanas darbos, izzinot wi-fi

tehnologijas, datorprogrammu model&$anas sniegtas iespgjas, elektrodetonatorus u.c.

Vertéjums: Labi

2.2. MaciSanas kvalitate

Lai sekmétu maciSanas kvalitati, PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRS ,,FAVILLE” savlaicigi informé par darbam izvirzitajam
prasibam, macibu procesa norisi un iespgjam.

2.2.1. Izglitojamo maciSanas darba organizéSana

Izglitojamie tiek inform@ti par macibu darbam izvirzitajam prasibam, pirms macibu
kursa saksanas, izglitojamie tiek iepazistinati ar 1su kursu doc@taju profesionalo
biografiju, e-pastos tiek nosiitita informacija par nodarbibu grafiku un macibu kursa
saturu savlaicigai saskanoSanai, ja tada nepiecieSama.

Izmantojot e-pastu, izglitojamiem ir pieejami lekciju materiali, ka ar1 pedagogu
konsultacijas arpus macibu nodarbibam.

Notiek apmeklgjuma uzskaite, noteikts ar1 apmekl§juma minimums — 75% no
teoretiskajam un praktiskajam nodarbibam, kas nepiecieSams, lai macibu priekSmets
tiktu ieskaitits, par ko izglitojamie ar1 savlaicigi tiek bridinati.

2.2.2. 1zglitojamo Iidzdaliba un sadarbiba macibu procesa.

Izglitojamie tiek aicinati izmantot PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRS ,FAVILLE” piedavatas iesp€jas, kas lieti noder arl
profesionalaja darbiba — bezmaksas jurista konsultacija, atbalsts ar profesionalo
literatiiru.



Tiesi sniedzot praktisku profesionalo atbalstu, iesp&jams veidot maksimali efektivu
atgriezenisko saiti ar izglitojamajiem, kuru ieteikumi ir loti nozimigi talaka macibu
darba.

Vertéjums: labi

2.3. Vértésana ka macibu procesa sastavdala

Vertésana notiek saskana ar PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRA ,,FAVILLE” izstradato Parbaudijumu nolikumu.

2.3.1. Veértesanas metodes un vertéSanas kvalitate

Katrs macibu kurss tiek noslégts ar kursa nosléguma parbaudijumu — ieskaiti, kas
noteikts ari Macibu programma. Izglitojama vertéSanu veic katra priekSmeta
pedagogs, nosléguma parbaudijuma rezultati tiek registréti parbaudijuma lapas. Kursa
nosléguma parbaudijuma vertejums ir ,,ieskaitits” vai ,neieskaitits”, vert€Sana tiek
nemti vera art kartéjo parbaudijumu rezultati — zinojumi seminaros un referati, pemot
veéra kursa pedagoga prasibas.

Programma ,,Spridzinasaanas darbu vadiSana civilam vajadzibam” noteiktie
Takson.Itmeni ir:

- Prieksstats
- Izpratne
- PielietoSana

Gala parbaudijums ir parbaudijums, ar ko noslédzas izglitibas programmas apguve,
pec kura nokartoSanas izglitojamais sanem apliecibu par profesionalas pilnveides
izglitibu. Gala parbaudijuma veids ir eksamens. Gala parbaudijuma rezultats tiek
registréts parbaudijuma lapa, eksamenu verté pieaicinata eksaminacijas komisija.

Eksamens ir parbaudijuma veids, kura izglitojama zinasanas, prasmes un iemanas
verte ar atzimi 10 ballu sisttma. Eksamens ir nokartots, ja izglitojamais ieguvis
atzimi, kas nav mazaka par 4 ballém (gandriz viduvéji).

2.3.2. Vertgjuma uzskaite un vertgjuma analizes rezultatu izmantoSana.

Visi parbaudijumu rezultati tiek registréti parbaudijuma lapas, tie tick apkopoti un
glabati atbilstosi Lietvedibas nolikumam.

Ir izstradata kartiba, kada izglitojamais var apstridét sagpemto veért€jumu, ar
iesniegumu  vérSoties pie PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRA ,FAVILLE” direktores, kura iesaistas talak stridus



risinasana. P&c konsultacijam var tikt piemérota atkartota parbaudijuma kartoSana vai
pat sasaukta komisija strida risinaSanai.

Izglitibas iestades paSnoverte§juma tiek nemti veéra ar1 kart€jo un gala parbaudijumu
vertejumi, lai izvert€tu programmas satura, ka arT pedagogu atbilstibu.

Vertejums: Labi

4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba)

Ir izstradati izglitojamo drosibu reglamentgjosie akti, ar kuriem izglitojamie tiek
iepazistinati un par kuru ievérosanu parakstas.

Pie liguma ar pedagogiem ir izstradas pielikums, kas reglamenté darba kartibas un
drosibas kartibas noteikumus darbiniekiem, kas ir obligats [iguma sastavdala.

Telpas ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija, ir mediciniskas pirmas
palidzibas sniegSanas aptiecina, telpas ir ekipétas atbilstoSi VUGD un Veselibas
inspekcijas prasibam.

Praktiskajas macibas klat atrodas ugunsdz€Samie aparati un pirmas palidzibas
aptiecina. Praktiskas macibas notiek tikai kompetenta personala klatbtitngé. Darba

drosiba praktiskajas macibas ir reglament&ta Drosibas noteikumos.

Vertejums: Labi

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

- Nemot véra izglitojamo iepriekS€jo sagatavotibu, atseviSskos macibu priekSmetos
tiek diferencéta macibu metodika, teorétiskas lekcijas aizstajot ar izglitojamo referatu
prezentacijam, kuras notiek pedagogu parraudziba.

- Ir pieejamas pedagogu, ka arT pieaicinatu nozares ekspertu konsultacijas, kuras
garante PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS
»FAVILLE” un AEMESA ,FAVILLE” sadarbibas ligums. Atsevisku jautajumu
noskaidroSana iesaistas ari pats PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRS ,,FAVILLE”, oficiali vérSoties pie valsts amatpersonam vai
meklgjot kompetentus sadarbibas partnerus.

4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam



Ir izstradats pasakumu plans pieejamibas nodroSinasanai persondm ar Tpasam
vajadzibam, paredzot, ka nepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinats specialais
transports, kas padara pieejamas macibu telpas cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem.
Tomér janem veéra, ka nozares specifika tikai retos gadijumos lauj brivi darboties
cilvekiem ar Ipasam vajadzibam, jo darbs ir saistits ka ar fizisku ta garigu piepuli,
pieprasot precizu koordinaciju un roku veiklibu, drosibas pasakumu ieveroSanai
nepiecieSamas visas manas (redze, dzirde, tauste, ka ar1 oza), jo nereti par nelaimes
gadijumu tuvoSanos liecina tikai nelielas atkapes no normala stavokla. Tapat LR
normativie akti paredz, ka spridzinaSaanas darbu veicEjam jasanem gimenes arsta
izzina par atbilstibu veicamajiem darbiem.

5. IESTADES VIDE
5.1. Mikroklimats

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS , FAVILLE”
tiecas veidot atpakal-atgriezenisko saiti ar izglitojamiem, lai sekmétu sadarbibu
nakotné, attistot dazadas arm neformalas izglitibas programmas, tapéc atseviski tiek
stradats pie drosas, patikamas un profesionalas vides veidoSanas.

5.1.1. Kopibas apzinas veidoSana, vienlidziba un taisnigums iestade

Izglitibas iestade aktivi veido savu t€lu, tai ir izveidota sava vizuala identitate, kas
skaidri atspogulo arT izglitibas programmu ievirzi, tiek attistita iestades majas lapa,
funkcione profils Facebook socialaja tikla, kura sabiedriba tiek informéta par
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA ,, FAVILLE”
aktualitatem.

Faville tulkojuma no latipu valodas nozimé dzirkstele, kas loti tieSi sasaistas ar
aktualo izglitibas iestades specifiku. Tani pat laika nosaukums, ka ar1 vizualais téls
asociativi veido saikni ar radoSo dzirksti vai attistibas un progresa ideju, tadejadi
laujot PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA
»FAVILLE” telu pielagot dazadam inovativam un rado$am programmam.

Informgjot par ieksgjas kartibas noteikumiem, tiek nemtas vera izglitojamo
individualas vajadzibas. Ir ieviesta siidzibu un ierosinajumu gramata, kura ierakstus
vadiba nem vera.

5.1.2. Sadarbibas vide izglitibas iestade
Tiek stradats pie labveligu un cienas pilnu attiecibu veidoSanas starp vadibu,

pedagogiem un izglitojamajiem, papildinot macibu procesu ar kopiga kafijas pauzém
un apspriedém neformala gaisotné



Vertéjums: Labi

5.2. Fiziska vide
5.2.1. Izglitibas iestades ieks€jas vides sakoptiba

- lestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas, pilniba
atbilstoSas sekmigam macibu darbam, atbilst higi€nas prasibam. Telpas ir aprikotas ar
signalizaciju un pieejama arf fiziska apsardze arkartas situacijas.

Izglitojamajiem ir pieejams dzeramais Udens, t&a un kafija nodarbibu starplaikos,
tiek nodrosinati ar1 @dinasanas pakalpojumu pieejamibu.

Vertéjums: Labi

6. IESTADES RESURSI
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA , FAVILLE”
riciba ir visas izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamas iekartas un
materialtehniskie resursi

6.1.1. Nodro$inajums ar telpam atbilsto$i programmas 1stenoSanai

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRAM
»FAVILLE” ir ligums par telpu nomu ka teoretisko macibu veikSanai, ta praktiskajam
macibam.

Telpas atbilst visiem kritérijiem un standartiem, ka arT izpratnei par droSu vidi. Telpas
ir aprikotas ar video projektoru un interneta pieeju, ka ar1 ar atbilstoSas
programmatiiras datoru. Macibas tiek izmantoti video un audio resursi. Nomas ligums
ir beztermina.

Praktisko macibu veik§anai PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRAM ,FAVILLE” ir noslégts ligums ar SIA ,Mark Invest
Latvia”, kas lauj Iznomataja teritorija 30 000m2 platiba veikt pirotehniku un
spridzinaSanas darbu veikSanas un vadiSanas apmacibas. SIA ,,Mark Invest Latvia”
galvenais darbibas virziens ir derigo izraktenu — dolomita un grants Skembu ieguvi.



Iznomata platiba ir droSa vide praktiskajam macibam, jo nodroSinata atbilstosi
noteikumiem par spradzienbistamiem darbiem. Lai nodroSinatu nokliSanu uz
praktisko apmacibu poligonu ,,Jaunarajos” Jumpravas pagasta, Lielvardes novada
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS ,,FAVILLE”
izmanto ka iekS€jos resursus ta vienojas ar paSiem izglitojamajiem, sniedzot
transporta atbalstu tiem, kam tas nepiecieSams. Saja Ipasuma atrodas ari tehnisko
iemanu apmacibu zale. Nomas Ligums ir beztermina un par katru izmantoSanas reizi
tiek izrakstits atsevisks rékins.

6.1.2. Iekartu un materialtehnisko resursu izmantojums macibu procesa

Lai 1stenotu sekmigu praktisko macibu apgiiSanu, macibu centra dibinatajam SIA
-FAVILLE” ir Valsts policijas izsniegta Pirotehnisko pakalpojumu sniegSanas licence
(Nr. 1557), kas lauj iegadaties, glabat un lietot 2., 3., un 4. klases ugunosanas ierices
un T1, T2 klases skatuves pirotehniskos izstradajumus. Sadarbojoties ar dibinataju,
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS ,,FAVILLE”
izmanto Sos izstradajumus gan ka uzskates lidzeklus, gan praktiskajas macibas.

Macibu centra paSuma atrodas uzskates materiali demonstracijam.

Iestades 1pasuma ir macibu spragstvielas praktiskajam macibam, ka arm maketi un
dazadi uzskates lidzekjli. [zdales materiali, tabulas, skices un ras€jumi ir pieejami art
digitala formata.

Macibu centra IpaSuma ir nepiecieSamie ugunsdzE€Samie aparati praktiskajam
macibam.

Vertejums: Labi

6.2. Personalresursi

Personala piesaistei PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES
CENTRS ,,FAVILLE” konsultgjas ar profesionalo apvienibu AEMESA ,JFAVILLE”.
Tiek apkopota informacija par pedagogu profesionalo biografiju un atbilstibu
normativajiem aktiem.

6.2.1. Izglitibas iestades personala nodro$inajums un pedagogiska personala atbilstiba
normativajam prasibam.



Iestadei ir noslégti ligumi par kursu doc€Sanu ar augsti kvalificétiem specialistiem,
kuriem visiem ir pieredze un zinaSanas pedagogiskaja darbiba.

,Civilam vajadzibam paredzétu spragstvielu un spridzinaSanas ietaiSu aprites
tiesiskais reguléjums” — kursa pedagogam ir augstaka juridiska un pedagogiska
izglitiba. Pasniedzgjs ilgstosi strada LR VP Kriminalistikas parvald€, kur ikdiena
saskaras ar visdazadakajiem normativajiem aktiem, kas regulé spragstvielu un
spridzinasanas ietaiSu tiesisko regul&§jumu. Svarigi, ka teorétiskas zinasanas papildina
ikdienas darbs ar realam situacijam.

Specifiski profesionalie priekSmeti “Civilam vajadzibam paredzétas spragstvielas un
to raksturojums”, “Civilam vajadzibam paredz€tas spridzinaSanas ietaises un to
raksturojums”, “Sprdzinasanas darbu veiksSana civilam vajadzibam” un
“Sprdzinasanas darbu projekta izstrade un ta saskanosSanas kartiba”, ir divu
profesionalu kopdarbs. Kursu kodolu veido bijusais Latvijas armijas kapteinis u
Nespragusas Municijas neitraliz€Sanas skolas pasniedzgjs, kur§ attiecigi ieguvis arl
pedagogisko izglitibu. Savukart, ka pedagoga asistents, piesaistits bijusais Latvijas
Policijas akadémijas Policijas tiesibu un specialas taktikas katedras galvenais
specialists, kurs ieprieks bijis LPSR Civilas aizsardzibas Staba ministriju un resoru
nodalas prieksnieks. Vins ar1 vairaku publikaciju autors, kas veltitas spragstvielam un
spridzinaSanas darbiem, ka ar1 vados§a autoritate Latvija sprtadzienbistamo priekSmetu
joma.

,Drosibas ieverosana veicot spridzinaSanas darbus” — ir bijusais LR IeM VUGD
Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas koledzas, Ugunsdzesibas un glabSanas darbu
katedras docents, kur$ stradajis arT par LR IeM VUGD Galvenas ugunsgréku dz&sanas
un glabsanas darbu parvaldes Dienesta nodalas Apmacibu sektora prieksnieku un
Atras reagéSanas brigades vecako pasniedzéju. Kopa pedagogiska darba stazs ir 10
gadi, doceti kursi arT Rigas Tehniskaja universitaté, ka ar1 vairakos macibu centros
Latvija. Pedagogs ir pabeidzis Doktora studijas Rigas Tehniskaja universitaté un
Sobrid strada pie promocijas darba, ir arl vairaku zinatnisko publikaciju autors.
Pedagogam ir ar1 profesionala pieredze ugunsdzesiba.

6.2.2. Pedagogu profesionala pilnveidosanas

Lai arT visi pedagogi jau ir atziti savas nozares profesionali, vini turpina apmekl&t
dazadus kursus sevis profesionala pilnveidoSana, galvenokart sava izv€l€taja nozare.
Ta ka visi pedagogi turpina aktivas profesionalas gaitas, vini apmekl€ nozaré aktualas
starptautiskas un vietéja meéroga macibas. Ir izveidojusies laba sadarbiba starp
pedagogiem un iestades vaditaju, tiek nemta véra macibspéku iniciativa un jau uzsakts
kopigs darbs pie jaunu programmu izstrades un sagatavoSanas licenzéSanai.

Vienlaikus tiek sistematiski novertéts un apzinats pedagogu darbs, tiek veikta



anonima izglitojamo anketéSana (skat. 2.1.1), tapat regulari darba novérojumos
piedalas iestades vaditajs.

Profesionala pilnveide aktuala arT iestades vaditajai. 2015. gada Lielbritanija
apmekleti kursi Special Effects Explosives Safety Course (Drosa spragstvielu lietoSana
specefektos), kur péc sekmiga gala parbaudijuma nokartosanas iegiita ar1
kvalifikacija, vienlaikus giistot ar1 pieredzi un idejas macibu darba organizéSana.

2016. gada rudeni vaditaja ir sapémusi uzaicinajumu iestaties Institute of Explosives
Engineers.

Vertéjums: Labi

7. 1IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. Iestades darba pasSvérteSana un attistibas planosana

Izglitibas iestades darbs tiek vértets ka ieksgja analizé, izmantojot SWOT metodes
principus, ta arT apspriests ar sadarbibas partneriem, tiek nemti véra valsts iestazu
ieteikumi.

7.1.1. Izglitibas iestades paSveérté€Sanas organizésana

Izglitibas iestades pasvérteSana seko PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN
PILNVEIDES CENTRA ,FAVILLE” izstradatajam stratégiskas attistibas planam,
noslédzoties katram planoSanas periodam. PaSvértéSana tiek izmantota t.s. SWOT
metode, tiek nemti véra sadarbibas partneru ieteikumi, ka arT izglitojamo anketéSanas
rezultati.

2

Sobrid pasvert€sana ir veikta par pirmas macibu programmas ,,Pirotehniskie darbi
izstradi un licenzéSanu, ka ar1 iestades darbibu lidz programmas istenoSanas
uzsaksanai.

Veicot lidz§ingjas darbibas analizi tika noskaidrots, ka PROFESIONALAS
TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA ,, FAVILLE stipras puses ir:



cieSsa sadarbtba ar AEMESA ,FAVILLE” biedriem un nozares
profesionaliem.

lestades vaditaja talakizglitiba nozaré — 2015. gada nogalé sanemts
Lielbritanija akreditétas programmas sertifikats Special Effects Safety Course,
kas lauj stradat ar kino spragstvielam Lielbritanija. Vienlaikus §1s apmacibas
deva lielisku ieskatu Iidzigu krusu organizesanai Latvija.

- Iz8kirosa nozime ir Pirotehnisko pakalpojumu sniegSanas Licencei, kas izsniegta
izglitibas iestades dibinatajam SIA ,,FAVILLE” un lauj organizét pilnvertigas
praktiskas macibas. Sobrid tiek gaidita ar1 spridzinasanas darbu licence.

- Pozitivi vertgjami ar1 noslégtie telpu un teritorijas nomas ligumi, kas praktiskas un
teorétiskas apmacibas nodro$ina ar atbilstosam telpam un/vai macibu platibam.

- Ir izdevies nokomplektét profesionalu pedagogu komandu, kura vienlaikus ir aktivi
ieintereséta izglitibas iestades talaka attistiba un turpmaka sadarbiba.

- Ir 1zstradats izteiksmigs vizualais t€ls un tiek veidota iestades identitate.

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA ,FAVILLE
vajas puses un nepiecieSamie uzlabojumi:

Nelielie finansu resursi, kuri tiks papildinati, istenojot macibu programmas, ka
arT startgjot starptautiskos finansg€juma piesaistes projektu konkursos;

No ierobezotiem finansu Iidzekliem izrieto$a administrativa kapacitate, kas
tiks stiprinata, piesaistot jaunus administrativos darbiniekus;

Iestades vaditaja talakizglitiba organizacijas vadibas joma.

Pasanalize ir izvertéti arT iestades ar€jie apdraud&jumi:

Tehnisko apmacibu veikSanai nepiecieSamo materialu cenu celSanas;
AtseviSkas neskaidribas normativajos aktos un ar izvelétajam darbibas
nozarém saistitajos regul&jumos ;

Apzinatas ar1 PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES
CENTRA ,,FAVILLE iespgjas:

Profesionalas pilnveides programmu licenz&$ana un Tstenosana;

Neformalas izglitibas programmu TistenoSana, kas sagatavotu atbalsta
personalu nozaru specialistiem (pirotehnikas pardevejs, pirotehnisko darbu
paligs u.c.);

Neformalas izglitibas programmas, kas nozares amatieriem lautu apgtit drosu
darbu ar pirotehniskajiem izstradajumiem.



- Attistit 1zglitibas programmas arl citas sferas, nemot veéra izglitibas iestades
vaditaja profesionalo pieredzi un ieguto izglitibu (profesionala talakizglitiba
un profesionala pilnveide maksla).

- Paplasinat sadarbibu ar NVO sektoru, ka arT ar valsts un pasvaldibu iestadém.

- Veikt socialas kampanas sabiedribas izglitosana par droSu pirotehnikas
lietosanu, aktualiz&jot So t€mu pirms sveétkiem ( galvenokart, LR Neatkaribas
proklamésanas diena, Jauna gada sagaidiSanas svinibas).

7.1.2. Izglitibas iestades attistibas planoSana

Izglitibas iestades attistibas planoSana notiek saskapa ar izstradato Stratégisko
attistibas planu 2013. — 2018. gadam, taja noteikti misija, mérki un uzdevumi, kas
izvirziti PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRAM
»FAVILLE”. lIzstradajot Stratégisko attistibas planu, tika nemts véra AEMESA
,»FAVILLE” redz&jums par ieceréto kopgjo nozares attistibu. Vadoties p&c plana, tick
izdaliti arT paSnovertéjuma periodi.

Ikdienas darba tiek nemti véra izglitojamo izteiktie ieteikumi, ka formala sarakste, ta
neformala komunikacija izteiktie, tiek apkopoti anketu rezultati. Attistibas planoSana,
ka art 11dz8ingja darba izveértesana tiek nemti vera art iestades vaditaja veérojumi.

Vertéjums: Labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba
7.2.1. Vadibas darba organizésana un planoSana

Izglitibas iestade veic visu obligato dokumentaciju, atbilstosi normativajiem aktiem.

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA ,,FAVILLE”
vadibu, macibu procesa norisi, komunikaciju un administraciju veic ta direktore, kurai
ir atbilstoSa pedagogiska pieredze (kops 2008. gada) un talakizglitiba, ka ari pieredze
organizacijas vadiba kopS 2005. gada. Direktores darba apraksts pievienots darba
ligumam.

Neskaidrajos jautajumos, kas saistiti ar izglitibas programmu saturu un isteno$anu
PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA , FAVILLE”
direktore konsult&jas ar nozares profesionaliem. Ir izveidojusies stabila sadarbiba ar
gramatvedibas un juridisko pakalpojumu sniedzgjiem, kuri tiek iepirkti ka
arpakalpojumi.



Izglitibas iestades vaditaja ir atvérta komunikacijai, izglitojamajiem ir pieejama e-
pasta adreses un telefona numurs, komunikacija notiek ar1 caur socialajiem tikliem.
Komunikacija ar vaditaju bez laika ierobezojumiem izglitojamajiem ir pieejama visu
macibu laiku. Iesp&ju robezas, iestades vaditaja ir klatesosa art macibu laika.

Vertéjums: Pietiekami

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institacijam

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS ,,FAVILLE”
ir noslédzis sadarbibas Iigumus ar AEMESA ,,FAVILLE” par atbalstu:

- macibu programmu saturiska izstradg;
- par materialtehnisko atbalstu, laujot izmantot noteiktus unikalus uzskates lidzek]us;

- sapemt augsti energétisko materialu ekspertu konsultacijas un ieteikumus, kas
saistiti ar programmu ievieSanu dzive, ka arT materiali tehniskas bazes veidoSanu;

- konsultacijas par pedagogu piesaisti.

Nemot véra, ka AEMESA , Faville” ir Latvija vieniga aktivi stradajosa organizacija,
kas apkopo augsti energétisko materialu ekspertus un specialistus, kuri darbojas gan
privata, gan valsts sektora, §ada sadarbiba ir neatsverama. Notiek regularas izglitibas
iestades direktores un AEMESA , FAVILLE” valdes tikSanas un apspriedes.

Programmas ,Pirotehniskie darbi” izstradé tika ligts saskanojums, ka ari
konsultacijas LR IeM Valsts Policijas Kriminalistikas parvaldei, ta art VUGD. Tika
sanemts atzinigs saskanojums, ka ar1 rekomendacijas, kuras nemtas vera.

Vertéjums: Labi




5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRA ,,FAVILLE
dibinatajs SIA ,,FAVILLE” ir pirotehnisko pakalpojumu sniedzgjs, kas darbojies gan
kino specefektu lauka, gan rikojis ugunoSanas dazada meéroga sveétkiem un
sarikojumiem.

Dibinataja profesionalie sasniegumi lauj ar1 izglitibas iestadei piesaistit profesionalu
personalu, veidot vietéjo un starptautisko atpazistamibu, jo daudzi no projektiem tiek
veidoti, sadarbiba ar arzemju partneriem (lidzSin€ja sadarbiba norisinajusies ar
institiicijam no Lietuvas, Igaunijas, Korejas, Japanas un Vacijas).

2016. gada ir veikti ari vairaki paraugdemosntréjumi bérnu auditorijai, stastot un radot
ka dazadi efekti veidojas dzive, akcentejot izglitibas un seviski eksakto priekSmetu
nozimim darbam ar spradzienbistamam iericém.

Notiek arT akttva galvena sadarbibas partnera AEMESA ,,FAVILLE” izaugsme, kurs
piesaista jaunus biedrus un izstrada aktivu ricibas planu nozaré. AEMESA
»FAVILLE” Riga, sadarbiba ar Latvijas Universitati, rikoja starptautiskas asociacijas
EUExcert (Certifying Expertise in European Explosive Sector association)
konferenci. PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES CENTRS
»~FAVILLE” turpina uzsakto starptautisko sadarbibu (asociacija apvieno organizacijas
no 11 Eiropas valstim), tuvakaja laika planojot kliit par §1s organizacijas biedru.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnoveértéjuma iegiitajiem secinajumiem).

Struktur€jot un uzkrajot finansu un materialos Iidzeklus, planots piesaistit papildus
personalu, atbilstosi izglitibas iestades izaugsmei;

Sadarbiba ar AEMESA ,FAVILLE” turpinat izglitibas programmu izstradi un
istenoSanu jomas, kas saistitas ar augsti energétiskajiem materialiem, piedavajot
talakizglitibas iesp&jas ekspertu tehniskajiem paligiem, ekspertiem, pirotehnikas
atbalsta personalam u.c;

Pilnveidot materiali tehnisko bazi.

Attistit sadarbibu ar NVO, ka ar1 valsts un pasvaldibu institiicijam, to starp izglitibas
iestadem.

Attistit sadarbibu ar starptautiskdm organizacijam, uzn€émumiem un iestadém, lai
pilnveidotu un attistitu PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS UN PILNVEIDES
CENTRA ,,FAVILLE” sniegto izglitibas pakalpojuma kvalitati.



Iestades

vaditajs
(vards, uzvards) (paraksts)
Zv
SASKANOTS
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
(vards, uzvards) (paraksts)
(datums)
yAY;

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "zZimoga vieta" neaizpilda, ja
elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko
dokumentu noformésanu.



